	
	УТВЕРЖДАЮ:
Начальник отдела образования администрации города Тореза 
_______________________ В.В. Колесник

Приказ от 09.06.2017г. №278


УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
 «ГОРОДСКАЯ СТАНЦИЯ ЮНЫХ ТЕХНИКОВ 

ГОРОДА ТОРЕЗА»
(НОВАЯ РЕДАКЦИЯ)
г. Торез 
2017
Настоящая редакция Устава является новой редакцией Устава УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОДСКАЯ СТАНЦИЯ ЮНЫХ ТЕХНИКОВ» ГОРОДА ТОРЕЗА, зарегистрированного Департаментом государственной регистрации Министерства доходов и сборов Донецкой Народной Республики 24.06.2015г., номер регистрационной записи в Едином государственном реестре 01 04 06 000180.
В соответствии с приказом отдела образования администрации города Тореза от 09.06.2017г. №278 УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОДСКАЯ СТАНЦИЯ ЮНЫХ ТЕХНИКОВ» ГОРОДА ТОРЕЗА переименовано в МУНИЦИПАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  «ГОРОДСКАЯ СТАНЦИЯ ЮНЫХ ТЕХНИКОВ ГОРОДА ТОРЕЗА» (далее – Учреждение)

Новая редакция Устава разработана в соответствии с требованиями Конституции Донецкой Народной Республики (далее – ДНР), действующего законодательства Донецкой Народной Республики, нормативно-правовых актов Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики и закрепляет правовые положения и основы функционирования, имущественного положения, прекращения деятельности Учреждения.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. МУНИЦИПАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОДСКАЯ СТАНЦИЯ ЮНЫХ ТЕХНИКОВ ГОРОДА ТОРЕЗА»  в соответствии с Указом Главы Донецкой Народной Республики от 08.05.2015 № 190-3 «О переподчинении образовательных учреждений на местный уровень бюджета» и Распоряжением Главы Донецкой Народной Республики от 05.05.2015 № 61 «О коммунальной (муниципальной) собственности в Донецкой Народной Республике» является  муниципальной (коммунальной) собственностью территориальной громады (муниципальной общины) города Тореза.
1.2. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом, имеет печать, штамп, идентификационный номер, самостоятельный баланс, имущество на праве оперативного управления, земельный участок в бессрочном бесплатном пользовании, бланки, счета в банковских учреждениях, другие реквизиты юридического лица. 

Учреждение является неприбыльной организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

Типом Учреждения в соответствии со ст. 21 Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании» является организация дополнительного образования.

Учреждение является объектом права коммунальной (муниципальной) собственности муниципальной общины города Тореза.

1.3. Учредителем Учреждения (далее - Учредитель) является администрация города Тореза. 

1.4. Учредитель осуществляет контроль и обеспечивает организацию учебно-воспитательного процесса в Учреждении через свое структурное подразделение - отдел образования администрации города Тореза.

1.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением.

1.6. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Донецкой Народной Республики, республиканскими законами, указами и распоряжениями Главы Донецкой Народной Республики, постановлениями Народного Совета и Совета Министров Донецкой Народной Республики, приказами и решениями Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики, приказами отдела образования администрации города Тореза, Типовым Положением об учреждении дополнительного образования детей Донецкой Народной Республики, настоящим Уставом, нормативными актами органов местного самоуправления.

1.7. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной и финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Законом Донецкой Народной Республики «Об образовании».

1.8. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение детей к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.
1.9. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем создания и ведения официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня сведений, установленного законодательством Донецкой Народной Республики.

1.10. Учреждение проходит государственную аккредитацию один раз в 6 лет в порядке, установленном законодательством Донецкой Народной Республики.

1.11. Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования.

1.12. Наименование Учреждения: МУНИЦИПАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОДСКАЯ СТАНЦИЯ ЮНЫХ ТЕХНИКОВ ГОРОДА ТОРЕЗА» 
Сокращенное наименование: МОДО «ГСЮТ  Г. ТОРЕЗА».

Оба названия имеют равную юридическую силу.

Местонахождение юридического лица: ДНР 86602, город Торез, улица Новая, дом 4.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ


2.1. Учреждение является образовательным учреждением, предназначенным для:

· удовлетворения постоянно изменяющихся индивидуальных социокультурных и образовательных потребностей детей;

· развития мотивации личности к познанию и творчеству;

· реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства;

· духовно-нравственного, эстетического воспитания подрастающего поколения.

2.2. Основные задачи Учреждения:

· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, физического развития профессионального самоопределения и творческой самореализации детей;

· формирование общей культуры и нравственности детей;

· организация содержательного досуга детей;

· адаптация детей к жизни в обществе детей.

Основными направлениями деятельности Учреждения является дополнительное образование, а именно: учебно - воспитательная работа художественно - эстетического, научно-технического творчества, декоративно-прикладной работы детей и учащейся молодежи. Эта деятельность осуществляется во время, свободное от учебы в общеобразовательных и других учебных учреждениях, и состоит в деятельности кружков, научно-поисковых объединений, которые могут создаваться также и на базе общеобразовательных учебных учреждений.

2.3. Учреждение имеет право:

· проходить в установленном порядке государственную аттестацию;

· определить формы, методы и средства организации учебно – воспитательного процесса по согласованию с Учредителем;

· в установленном порядке разрабатывать и внедрять экспериментальные и индивидуальные учебные планы;

· использовать различные формы морального и материального поощрения к участникам учебно-воспитательного процесса в соответствии с законодательством;

· получать средства и материальные ценности от органов исполнительной власти, юридических и физических лиц.

2.4. Учреждение несет в установленном законодательством Донецкой Народной Республики порядке ответственность за:

· невыполнение функций, определенных настоящим Уставом;

· качество реализуемых образовательных программ;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;

· несоответствие норм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод учащихся и работников Учреждения;

· иное, предусмотренное действующим законодательством Донецкой Народной Республики.
2.5. В Учреждении созданы и функционируют кружки по направлениям: начальная подготовка, спортивно-техническое конструирование, спортивно-техническое моделирование, радиоконструкторский, декоративно-прикладное творчество, фото, эстетическое и методическое объединение с начального технического моделирования и декоративно - прикладного творчества.
2.6. Права юридического лица Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации в порядке, установленном законодательством Донецкой Народной Республики. Право на образовательную деятельность возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). Лицензия выдается в установленном законодательством Донецкой Народной Республики порядке.
2.7. Учреждение проходит государственную аттестацию в порядке, установленном Законом Донецкой Народной Республики "Об образовании".
2.8. Обучение в Учреждении происходит на русском либо украинском языке.
III. Организация учебно-воспитательного процесса
3.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности, учебные планы (организацию, виды, профили, содержание) с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, общественных организаций (в том числе детских и юношеских), особенностей социально-экономического развития региона, национально-культурных традиций, существующей сети учреждений в регионе.

Учреждение работает по перспективным, годовым планам работы, согласованным с отделом образования администрации города Тореза. В плане работы отражаются самые главные вопросы работы Учреждения, определяются перспективы его развития.

3.2. Учреждение организует учебно-воспитательную работу с учащимися в течение всего календарного года. Учебные занятия начинаются 1 сентября и заканчиваются 31 мая. В каникулярное время может открывать в установленном порядке лагеря и туристические базы, создавать различные объединения с постоянным или переменным составом детей на своей базе.
3.3. Продолжительность занятий в Учреждении составляет для учащихся

в возрасте от 5 до 6 лет - 30 минут

в возрасте от 6 до 7 лет - 35 минут
старшего возраста - 45 минут.
3.4. Основная деятельность учащихся осуществляется в одновозрастных и разновозрастных группах, кружках, секциях по интересам. Кроме различных групповых форм занятий, в Учреждении проводятся индивидуальные занятия, предусмотренные учебными программами.
3.5. Учреждение самостоятельно или по договоренности совместно с другими учреждениями, предприятиями, организациями может осуществлять профессиональную подготовку детей, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. Учащимся, сдавшим квалификационные экзамены, выдается свидетельство (удостоверение) об окончании учреждения или свидетельство о присвоении квалификации (разряда, класса, категории) по профессии.
3.6. Для развития устойчивых интересов учащихся, их одаренности и самоопределения в будущей профессии Учреждение может проводить совместную работу с научными, исследовательскими, творческими организациями, создавать на своей и их базе лаборатории для экспериментальной, научно-исследовательской, творческой работы, а также научные объединения учащихся, творческие коллективы (ансамбли) в соответствии с законодательством.
3.7. При наличии материально-технических условий и соответствующих кадров  Учреждение, по согласованию с отделом образования администрации города Тореза может осуществлять производственную практику учащихся в данном Учреждении, а также выполнять заказы юридических и физических лиц на изготовление изделий, на услуги, при этом тематика и содержание работы должны способствовать творческому развитию учащихся в осваиваемой профессии.
3.8. Цели и задачи, содержание деятельности объединения определяются руководителем на педагогически основанном выборе программ, учебных планов, форм, средств и методов работы. Программы могут предлагаться Министерством образования и науки Донецкой Народной Республики или разрабатываться автором. Авторские программы должны быть одобрены педагогическим или методическим советом учреждения и утверждены государственным органом управления образования. Занятия могут быть проведены как по программе одного, двух и более профилей, так и по комплексным интегрированным программам.
3.9. В работе группы, кружка, секции, отделения  могут участвовать совместно с детьми и их родители (без включения в основной состав) при наличии условий и согласия руководителя. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких группах, кружках, секциях, отделениях, менять их.
3.10. Учреждение организует разнообразную массовую работу с учащимися и их родителями, предоставляя им все имеющиеся возможности для полноценного досуга и отдыха. Учреждение проводит поездки, экскурсии, путешествия, экспедиции, соревнования, сборы и т.п. Учреждение организует и проводит различные Республиканские, городские, районные, сельские, очно-заочные массовые мероприятия: фестивали, соревнования, конкурсы, олимпиады, смотры и т.п.
3.11. Расписание занятий составляется администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся, их возрастных особенностей, пожеланий семьи.
3.12. Учреждение может создавать группы, кружки, секции в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях, по месту жительства детей. Отношения между ними регулируются договором.
3.13. Учреждением ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, мастерства педагогических работников. С этой целью Учреждение может создавать методический совет, функции которого определяются уставом Учреждения. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных Учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними. Методическая работа выполняется штатными методистами, педагогическими работниками или привлеченными специалистами по договору (контракту) с ними.
IV. Участники учебно-воспитательного процесса

4.1. Участниками учебно-воспитательного процесса в Учреждении являются обучающиеся (дети), педагогические работники, родители (законные представители).
4.2. В Учреждение принимаются дети до 18 лет, проявившие желание заниматься видами (профилями) творческой, оздоровительной деятельности, предлагаемыми Учреждением.

Прием в Учреждение осуществляется по письменному заявлению родителей (законных представителей) или детей, достигших 14 лет.

При приеме детей Учреждение обязано ознакомить учащихся и их родителей с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию учебно-воспитательного процесса.
4.3. Учащиеся имеют право:

· на добровольный выбор вида деятельности;

· обучение в нескольких кружках, группах и других творческих объединениях;

· на доступ к информации из всех областей знаний;

· участвовать в работе органов общественного самоуправления Учреждения;

· участвовать в обсуждениях и вносить собственные предложения по организации учебно-воспитательного процесса, досуга учащихся;

· участвовать в добровольных самодеятельных объединениях, творческих студиях, кружках, группах по интересам и т.д.;

· на защиту от любых форм эксплуатации, психического и физического насилия, которые нарушают права или унижают их честь, достоинство;

· на безопасные и безвредные условия обучения, воспитания и труда.
4.4. Учащиеся обязаны:

· овладевать знаниями, умениями, практическими навыками, повышать общекультурный уровень;

· соблюдать требования Устава, правил внутреннего распорядка;

· бережно относиться к государственному, общественному и личному имуществу;

· соблюдать законодательство, моральные, этические нормы;

· принимать посильное участие в разных видах трудовой деятельности, не запрещенных действующим законодательством; 

· соблюдать правила личной гигиены.
4.5. Педагогическими работниками Учреждения могут быть лица с высокими моральными качествами, которые имеют соответствующее педагогическое образование, надлежащий уровень профессиональной подготовки, осуществляют педагогическую деятельность, обеспечивают результативность и качество своей работы, физическое и психическое состояние здоровья которых позволяет выполнять профессиональные обязанности. 
4.6. Педагогические работники имеют право на:

· защиту профессиональной чести, достоинства;

· самостоятельный выбор форм, методов, средств учебной работы, не вредных для здоровья учащихся; 

· участие в обсуждении и решении вопросов организации учебно-воспитательного процесса;

· проведение в установленном порядке научно-исследовательской, экспериментальной, поисковой работы;

· выявление педагогической инициативы;

· внеочередную аттестацию с целью получения соответствующей категории, педагогического звания; 

· участие в работе органов общественного самоуправления Учреждения;

· повышение квалификации, курсовую переподготовку;

· на материальное и социальное обеспечение в соответствии с действующим законодательством.
Отвлечение педагогических работников от выполнения профессиональных обязанностей не допускается, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.
4.7. Педагогические работники обязаны:
· обеспечивать надлежащий уровень преподавания учебных дисциплин в соответствии с учебными программами на уровне обязательных государственных требований;
· способствовать развитию интересов, склонностей и способностей детей, осуществлять пропаганду здорового образа жизни;
· способствовать росту имиджа Учреждения;
· наставлениями и личным примером воспитывать уважение к государственной символике, принципам общечеловеческой морали; 
· воспитывать у учащихся уважение к родителям, женщине, старшим по возрасту, народным традициям и обычаям, духовным и культурным ценностям народа;

· готовить учащихся к самостоятельной жизни в духе взаимопонимания, мира, согласия между всеми народами, этническими, национальными, религиозными группами;
· придерживаться педагогической этики, морали, уважать достоинство учеников;
· защищать учащихся от любых форм физического или психического насилия, предотвращать употребление ими алкоголя, наркотиков, табака, другим вредным привычкам;
· постоянно повышать свой профессиональный уровень, педагогическое мастерство, общую и политическую культуру;
· выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка;
· участвовать в работе педагогического совета.
4.8. В Учреждении проводится аттестация педагогических работников в порядке и сроках, предусмотренных действующим законодательством. 
4.9. Педагогические работники, которые систематически нарушают Устав, правила внутреннего распорядка Учреждения, не выполняют должностных обязанностей, условия коллективного договора (контракта) или по результатам аттестации не соответствующих занимаемой должности, освобождаются от работы согласно действующему законодательству. 
4.10. Работники Учреждения имеют право на:

· участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

· защиту профессиональной чести и достоинства.


4.11. Работники Учреждения обязаны:

· соблюдать требования настоящего Устава, правил внутреннего трудового распорядка;

·  выполнять приказы и распоряжения директора Учреждения, органов управления образованием;

4.12. Родители и лица, избранные в родительские комитеты и органы общественного самоуправления имеют право: 
· обращаться в органы управления образованием, к руководителю Учреждения и органы общественного самоуправления по вопросам обучения, воспитания детей;
· участвовать в мероприятиях, направленных на улучшение организации учебно-воспитательного процесса и укрепления материально-технической базы Учреждения;
· на защиту законных интересов своих детей в органах общественного самоуправления  Учреждения и в соответствующих государственных, судебных органах.
4.13. Родители и лица, которые их заменяют, несут ответственность за получение детьми дополнительного образования и обязаны:
· постоянно заботиться о физическом здоровье, психическом состоянии детей, создавать надлежащие условия для развития их природных способностей;
· уважать достоинство ребенка, воспитывать трудолюбие, чувство доброты, милосердие, уважительное отношение к Отечеству, семье, государственному и родному языкам, уважение к национальной истории, культуре, ценностям других народов;
· воспитывать у детей уважение к законам, правам, основным свободам человека.
V. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Структура органов управления Учреждением.

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законами Донецкой Народной Республики, иными нормативными правовыми актами Донецкой Народной Республики и настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления.

Исполнительными органами Учреждения являются:

- общее собрание трудового коллектива (конференция);

- Совет Учреждения;

- педагогический совет


5.2. Полномочия Учредителя:

- создание, реорганизация, ликвидация Учреждения;

- организация предоставления общедоступного дополнительного образования;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения;

- обеспечение содержания и бесперебойного функционирования зданий и сооружений, предоставленных Учреждению в оперативное управление, выполнение комплекса мероприятий по подготовке и бесперебойному функционированию этих зданий и сооружений, внешних и внутренних инженерных сетей к началу учебного года и в течение учебного процесса;

- проведение аварийных, текущих и капитальных ремонтов зданий и сооружений, внешних и внутренних инженерных сетей;

- обустройство прилегающих к Учреждению территорий.

5.3. Полномочия отдела образования администрации города Тореза:
- назначение и увольнение директора Учреждения;

- утверждение настоящего Устава, изменений и дополнений к нему;

- координация и контроль за финансово-хозяйственной, образовательной деятельностью Учреждения;

- осуществление мероприятий по целевому использованию, сохранности и приобретению имущества Учреждения, ведение его балансового учета и инвентаризации через свою централизованную бухгалтерию;

- согласование годовых учебных планов Учреждения;

- контроль за соблюдением законодательства, в том числе регламентирующего порядок использования и сдачу в аренду объектов собственности, находящихся у Учреждения в оперативном управлении.

5.4. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, назначенный приказом начальника отдела образования администрации города Тореза по согласованию с Министерством образования и науки Донецкой Народной Республики с соблюдением требований действующего законодательства бессрочно. При смене наименования Учреждения (в случае неизменности директора), согласование кандидатуры директора с Министерством образования и науки Донецкой Народной Республики не требуется.
Директор назначается из числа специалистов, имеющих педагогическое или специальное по профилю Учреждения образование и опыт работы не менее 3 года.
Директор несет ответственность за руководство научной, воспитательной, организационной работой Учреждения, полную материальную ответственность за финансово-хозяйственную деятельность Учреждения.

5.5. Директор Учреждения:

· осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения;

· осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, руководство педагогическим коллективом, обеспечивает рациональный подбор и расстановку кадров, создает надлежащие условия для повышения профессионального уровня работников; 

· представляет Учреждение во взаимоотношениях с органами государственной власти и местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

· без доверенности выступает в гражданском обороте от имени Учреждения, в том числе заключает договора и соглашения, подписывает доверенности, платежные поручения и др., является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

· определяет заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, условий, компенсационные выплаты (доплаты и надбавки), стимулирующие выплаты (доплаты, надбавки, премии и иные поощрительные выплаты);

· обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению и рационально использует средства;

· распоряжается в установленном порядке имуществом, которое закреплено за Учреждением на праве оперативного управления, земельным участком, который находится в бессрочном бесплатном пользовании Учреждения;

· имеет полномочия по заключению договоров, открытию счетов в банковских учреждениях, распоряжаться денежными средствами;

· изучает и организует работу по исполнению документов вышестоящих инстанций;

· делегирует свои полномочия заместителям, в том числе на период своего отсутствия;

· осуществляет руководство коллективом Учреждения, создает необходимые условия для повышения профессионального и квалификационного уровня работников;

· утверждает должностные инструкции работников Учреждения, штатное расписание;

· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его отчетность, регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

· предоставляет в установленном порядке статистические и иные отчеты;

· издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

· организует учебно-воспитательный процесс; 

· издает приказы о зачислении, отчислении детей, о переводе детей в другое объединение;

· отвечает за качество и эффективность работы педагогического коллектива; 

· обеспечивает контроль за выполнением учебных планов и программ, качеством знаний, умений и навыков воспитанников; 

· создает надлежащие условия для получения воспитанниками дополнительного образования; 

· планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный процесс, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

· анализирует образовательные запросы и интересы родителей (законных представителей) и детей;

· организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию и аккредитации, а также по проведению выборов в органы самоуправления Учреждения;

· планирует, организует и контролирует всю деятельность Учреждения, отвечает за качество и эффективность работы;

· обеспечивает контроль за выполнением учебных планов и программ, уровнем достижений учащихся;

· несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса; 
· обеспечивает выполнение требований по охране труда и технике безопасности, санитарно-гигиенических и противопожарных требований, других необходимых условий по охране жизни и здоровья детей;
· своевременно и корректно разрешает конфликтные ситуации между работниками, родителями (законными представителями) и детьми, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

· несет персональную ответственность за работу Учреждения.


5.6. Лицо, имеющее право исполнять обязанности директора. 


На время отсутствия возможности руководителя исполнять свои должностные обязанности, возложенные на него должностной инструкцией и данным Уставом, исполнять его обязанности имеет право лицо, назначаемое руководителем в установленном законодательством порядке.








Исполняющий обязанности наделяется всеми полномочиями руководителя, в том числе имеет право первой подписи на всех документах, издаваемых в рамках учебной организации, также на банковских и финансовых документах.






Исполняющий обязанности в период возложенных на него полномочий руководителя несет ответственность в рамках установленного законодательства.

5.7. Высшим органом общественного самоуправления Учреждения является общее собрание коллектива (конференция), которое созывается не менее одного раза в год. Право созывать собрание имеют председатель совета Учреждения, участники собрания, если за это высказалось не менее трети их общего количества, директор Учреждения, Учредитель, отдел образования администрации города Тореза. 

Общее собрание (конференция):

· избирает совет Учреждения, его председателя, устанавливает срок их полномочий;

· заслушивает отчет директора и председателя совета Учреждения;

· рассматривает вопросы учебно-воспитательной, методической и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· утверждает основные направления совершенствования учебно-воспитательного процесса, рассматривает другие важнейшие направления деятельности Учреждения;

· принимает решения о стимулировании труда руководителей и других педагогических работников.
5.8. В период между общими собраниями (конференциями) действует совет Учреждения. 

5.8.1. Целью деятельности совета является:

· содействие демократизации и гуманизации учебно - воспитательного процесса;

· объединение усилий педагогического и детского коллективов, родителей, общественности относительно развития Учреждения и совершенствование учебно воспитательного процесса;

· формирование позитивного имиджа и демократического стиля управления Учреждения;

· расширение коллегиальных форм управления Учреждения;

· повышение роли общественности в решении вопросов, связанных с организацией учебно - воспитательного процесса.
5.8.2. Основными задачами совета являются:

· повышение эффективности учебно - воспитательного процесса во взаимодействии с семьей, общественностью, государственными и частными институтами;

· определение стратегических задач, приоритетных направлений развития Учреждения и содействие организационно - педагогическому обеспечению учебно - воспитательного процесса;

· формирование навыков здорового образа жизни;

· создание должного психологического климата в Учреждении;

· содействие духовному, физическому развитию воспитанников и приобретения ими социального опыта;

· поддержка общественных инициатив по совершенствованию обучения и воспитания учащихся, творческих поисков и опытно - экспериментальной работы педагогов;

· содействие организации досуга и оздоровления учащихся;

· создание надлежащих условий совершенствования процесса обучения и воспитания учащихся;

· стимулирование морального и материального поощрения учащихся, содействие поиску, поддержки одаренных детей. 
5.8.3. В совет избираются пропорционально представители от педагогического коллектива, воспитанников, родителей и общественности. Представительство в совете и общая ее численность определяются общим собранием Учреждения. Решение о досрочном прекращении работы члена совета по любым причинам принимается исключительно общим собранием. На очередных выборах состав совета обновляется не менее чем на треть.
5.8.4. Совет Учреждения действует на принципах:

· приоритета прав человека, гармоничного сочетания интересов личности, общества, государства;

· соблюдение требований действующего законодательства;

· коллегиальности принятия решений;

· добровольности и равноправия членства;

· гласности.

Совет работает по плану, который утверждается общим собранием. Количество заседаний определяется их целесообразностью, но должна быть не меньше четырех раз в учебный год. Заседание совета может созываться ее председателем или по инициативе директора Учреждения, а также членами совета. Решение совета принимается простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей ее членов.

В случае равного количества голосов решающим является голос председателя совета. Решения совета, не противоречащие действующему законодательству и Уставу Учреждения, доводятся в семидневный срок до сведения педагогического коллектива, воспитанников, родителей, или лиц, которые их заменяют, и общественности.

В случае несогласия администрации Учреждения с решением совета, создается согласительная комиссия, которая рассматривает спорный вопрос. В состав комиссии входят представители органов общественного самоуправления, администрации, профсоюзного комитета Учреждения.
5.8.5. Возглавляет совет Учреждения председатель, который избирается из состава совета. Председатель совета может быть членом педагогического совета. Председателем совета не могут быть директор и его заместители. 
5.8.6. Для решения текущих вопросов совет может создавать постоянные или временные комиссии по отдельным направлениям работы. Состав комиссии и содержание их работы определяются советом.
Члены совета имеют право выносить на рассмотрение все вопросы, касающиеся деятельности Учреждения, связанной с организацией учебно-воспитательного процесса, проведением оздоровительных и культурно-массовых мероприятий.
5.8.7. Совет Учреждения:
· организует выполнение решений общего собрания;
· совместно с администрацией рассматривает и утверждает план работы Учреждения и осуществляет контроль за его выполнением;
· вместе с администрацией осуществляет контроль за выполнением Устава Учреждения;
· утверждает режим работы Учреждения;
· способствует формированию сети кружков Учреждения, обосновывает их целесообразность в органах исполнительной власти и местного самоуправления;
· согласовывает рабочий учебный план на каждый учебный год;
· заслушивает отчет председателя совета, информацию директора и его заместителей по вопросам учебно-воспитательной и финансово-хозяйственной деятельности;
· участвует в заседаниях аттестационной комиссии с целью обсуждения вопросов о присвоении квалификационных категорий педагогам;
· выступает инициатором проведения благотворительных акций;
· инициирует рассмотрение кадровых вопросов и принимает участие в их решении;
· способствует созиданию и деятельности центров досуга, а также привлекает общественность, родителей (лиц, их заменяющих) к участию в руководстве кружками, к проведению оздоровительных и культурно-массовых мероприятий с воспитанниками;
· рассматривает вопросы семейного воспитания;
· способствует педагогическому просвещению родителей;
· рассматривает обращения участников учебно-воспитательного процесса по вопросам работы Учреждения; 

· может создавать постоянные или временные комиссии по отдельным направлениям работы.
Состав комиссии и содержание их работы определяются советом.
5.9. В Учреждении создается постоянно действующий совещательный коллегиальный орган - педагогический совет. Председателем педагогического совета является директор Учреждения.
5.9.1. Педагогический совет рассматривает вопросы:

· усовершенствования и методического обеспечения учебно-воспитательного процесса; 

· планирования и режима работы Учреждения;

· выдачи свидетельства о дополнительном образовании;

· повышение квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, внедрения в учебно-воспитательный процесс достижений науки и передового педагогического опыта.
5.9.2. Работа педагогического совета планируется в произвольной форме в соответствии с потребностями Учреждения. Количество заседаний педагогического совета определяется их целесообразностью.

Члены педагогического совета имеют право выносить на рассмотрение актуальные вопросы учебно - воспитательного процесса.
5.10. В Учреждении могут создаваться ученические и педагогические общественные организации, действующие в соответствии с действующим законодательством.
5.10.1 Учреждение устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работникам на основе единой тарифной сетки в соответствии с рекомендациями аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах фондов оплаты труда и материального стимулирования.

VI. Финансово-хозяйственная деятельность. 
Материально-техническая база

6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с действующим законодательством.

6.2. За Учреждением в целях обеспечения его деятельности закрепляются земельный участок, здания, имущественные комплексы, оборудование, инвентарь, коммуникации, транспортные средства, служебное жилье, а также иное, необходимое для осуществления уставной деятельности имущество потребительского, культурного, социального и иного назначения, стоимость которых отражена в балансе Учреждения.

6.3. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

6.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) бесплатного пользования, согласно правоустанавливающим документам.

6.5. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.

6.6. Учреждение не вправе без письменного согласия Учредителя совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем  на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.


6.7. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в пределах расходов, предусмотренных сметой.  

Учреждение имеет право:

· привлекать для своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования: доходы, полученные от оказания дополнительных платных образовательных услуг;

· устанавливать цены на дополнительные платные образовательные услуги, в соответствии с законодательством Донецкой Народной Республики;

· самостоятельно распоряжаться полученной прибылью (доходами), оставшейся после уплаты налогов и других образовательных платежей, предусмотренных законодательством;

· самостоятельно вести внешнеэкономическую деятельность;

· выступать в качестве арендатора или арендодателя имущества на условиях, предусмотренных законодательством Донецкой Народной Республики.

6.8. Учреждение в лице директора имеет право заключать договора, открывать счета в банковских учреждениях, распоряжаться денежными средствами согласно действующему законодательству.

6.9. Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем, либо уполномоченным ним органом в соответствии с действующим законодательством. Средства Учреждения, которые полностью либо частично финансируются из бюджета, не считаются прибылью и не облагаются налогом. Финансовое обеспечение осуществления полномочий администрации города Тореза по решению вопросов в сфере образования осуществляется за счет местного бюджета. 

Источниками финансирования Учреждения являются:

- бюджетные ассигнования;

- собственные средства Учредителя;

- добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

- средства, полученные от реализации продукции и платных услуг, а также от других видов самостоятельной деятельности;

- другие источники, не противоречащие законодательству Донецкой Народной Республики.

6.10. Средства, материальные ценности и нематериальные активы, которые предоставляются бесплатно в виде безвозвратной финансовой помощи или добровольных пожертвований юридических и физических лиц, в том числе нерезидентных учебных учреждений, целью деятельности которых не является получение прибыли для осуществления образовательной, научной, оздоровительной, спортивной, культурной деятельности не считаются прибылью и не облагаются налогом. 

6.11. Учреждение имеет право на приобретение и аренду необходимого оборудования и другие материальные ресурсы, пользоваться услугами любого предприятия, учреждения, организации или физического лица, финансировать за счет собственных поступлений мероприятия, способствующие улучшению социально-бытовых условий коллектива.

6.12. Порядок делопроизводства в Учреждении определяется законодательством и нормативно-правовыми отдела образования администрации города Тореза. 

Бухгалтерский учет осуществляется через централизованную бухгалтерию отдела образования администрации города Тореза.

6.13. Отчетность о деятельности Учреждения устанавливается в соответствии с законодательством. 
6.14. Учреждение вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с законодательством Донецкой Народной Республики.

VII. Международная деятельность

7.1. Учреждение имеет право участвовать в международной деятельности по линии Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики, других министерств, ведомств, общественных организаций, творческих союзов и иных организаций в установленном законодательством Донецкой Народной Республики порядке.
7.2. Учреждение осуществляет подбор и несет ответственность за подготовку и оформление работников и учащихся для направления их за рубеж (с целью обмена опытом, участия в различных мероприятиях, конкурсах, смотрах, соревнованиях, олимпиадах, фестивалях и т.д.).

Учреждение осуществляет прием иностранных делегаций как по линии Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики, так и других организаций при наличии у него соответствующих условий.
7.3. Учреждение имеет право заключать соглашения и договоры с зарубежными учреждениями и организациями об обмене педагогическими работниками и учащимися по созданию совместных (ассоциированных учреждений), а также вступать в международные организации в соответствии с законодательством Донецкой Народной Республики.

VIII. Ликвидация и реорганизация Учреждения

8.1. Решение о реорганизации или ликвидации Учреждения принимает Учредитель.

Реорганизация Учреждения происходит путем слияния, присоединения, разделения, выделения.

Ликвидация проводится ликвидационной комиссией, назначенной Учредителем, а в случаях ликвидации по решению суда - ликвидационной комиссией, назначенной этим органом.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением.
8.2. Ликвидационная комиссия оценивает имущество Учреждения, выявляет его дебиторов и кредиторов и рассчитывается с ними, составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.
8.3. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.
8.4. В случае реорганизации или ликвидации Учреждения, его права и обязательства переходят к правопреемникам в соответствии с действующим законодательством.

XI. Заключительные положения

9.1. Учреждение создано на неопределенный срок.
9.2. Устав вступает в силу со дня регистрации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
9.3. Изменения и дополнения к настоящему Уставу действительны с момента их государственной регистрации и являются неотъемлемой частью Устава.
9.4 Вопросы, которые не нашли отражения в Уставе, регулируются Конституцией Донецкой Народной Республики, Законом Донецкой Народной Республики «Об образовании» с любыми изменениями к нему, нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики, Типовым Положением об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и другими действующими нормативно-правовыми актами.
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